o e CMPTRCSA S0GIAL BLL LETADG

4

@ TOCDTTAT Feiade <
l ’ HOSPIT‘.’Q}L .0:';_‘{‘-—'-“5_-;‘ . {'( 4 -]
/ida desde 1923 2

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Trabajamos con amoar por 1a v

E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
RADICADO No. 12025-00641
CORRESPONDENCIA INTERNA
FECHA: 2025-10-24 16:05:24
Medellin, 24 de octubre de 2025 RADICO: DEISY ALEJANDRA ROJO
' GRANADA

Doctor

CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ
Gerente (E) de la E.S.E Hospital la Maria
Medellin, Antioquia

Asunto: Informe de seguimiento de Defensa Judicial y Conciliacién de la E.S.E
Hospital la Maria correspondiente a la vigencia 2024.

Reciba un cordial saludo.

La Oficina de Control Interno de la ESE Hospital la Maria dando cumplimiento a su
plan de auditorias correspondiente a la vigencia 2025, en ejercicio de su funcién
constitucional y legal, especificamente en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
87 de 1993, presenta informe de seguimiento al Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion de la E.S.E Hospital la Maria, en cumplimiento del articulo 12 de la Ley
87 de 1993, Decreto 1069 de 2015, Decreto 1167 de 2016, Decreto 648 de 2017 y
en atencion a Resolucién administrativa interna Nro. 0000301 del 27 de noviembre
de 2013 “por medio de la cual se reorganiza y reglamenta el Comité de Defensa
Judicial y Conciliacion de la E.S.E Hospital la Maria”, con el fin de que se tomen las
acciones correctivas o preventivas a que haya lugar y contribuir a la mejora
continua de la gestion institucional mejorando sus procesos para ser mas eficiente
y tener un mejor rendimiento.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 338 de 2019, por el cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
PUblica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno damos a conocer este
informe de seguimiento al Gerente general de la Institucion.

Junio 2025 — Informe de seguimiento de Defensa Judicial y Conciliacion de la E.S.E Hospital la Maria correspondiente a la vigencia 2024.
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Articulo 1. Paragrafo 1. Los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones tendrén como destinatario principal el representante legal de la
entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o
Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al
nominador cuando este lo requiera

En atencién a la Politica de Cero Papel el contenido integro del informe de la
referencia sera remitido a su correo electrénico.

Ateptamente,

JUAN CARLOS B 0

Jefe de Contro ern

NOMBRE - CARGO

FIRMA FECHA

L "
PROYECTO | Humberto de Jests Lopera Suarez, Asesor de apoyo a Control Interno OB 2l 29.07-2025
REVISO Juan CaFlos Barreiro, jefe Oficina de Control Interno Y 24-10-2025
APROBO Juan Carlos Barreiro, jefe Oficina de Control Interno . f

/) 24-10-2025

L) T
Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas/ disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .

Junio 2025 — Informe de seguimiento de Defensa Judicial y Conciliacion de la E.S.E Hospital la Maria correspondiente a la vigencia 2024,
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO COMITE DE DEFENSA JUDIAL Y CONCILIACION
2025

EQUIPO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Jefe de la oficina
JUAN CARLOS BARREIRO

Auditores
HUMBERTO DE JESUS LOPERA SUAREZ
LUZ MARLENY MOLINA TABARES

conftrolinterno@lamaria.gov.co
E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
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SEGUIMIENTO AL COMITE DE DEFENSA JUDICIAL Y CONCILIACION

La Oficina de Control Interno de la E.S.E Hospital la Maria, en desarrollo de las funciones
sefaladas en la Ley 87 de 1993 y como parte fundamental del ejercicio de la funcion publica,
a través del cual evalua la labor desarrollada dentro de cada uno de los procesos y
procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad, busca el mejoramiento
continuo del desempefio de estos. De tal forma que, en el sistema de control interno
desarrollado en la ley en cita, se “Establecen normas para el ejercicio del control interno de las
entidades y organismos del estado...”, en articulacién con el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI). Por tanto, la evaluacion independiente a la gestién administrativa como uno
de los elementos de control interno, permite concebirse y organizarse de tal manera que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la

entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

Por lo anterior, atendiendo a las funciones consagradas en el articulo 12 inciso (g) de la Ley
87 de 1993, la Oficina de Control Interno “Verifica los procesos relacionados con el manejo de
los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos
que sean necesarios”, y en el articulo 12 inciso (h) “Mantener permanentemente informados
a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento”, de conformidad al “Articulo
2.2.21.4.7 del Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, con el fin de dar oportuno
cumplimiento al mandato legal y al Plan de Auditoria Institucional, se presenta seguimiento al
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E Hospital la Maria, quien tendra como
destinatario principal al representante legal de la entidad como responsable del
establecimiento y del desarrollo del Sistema de Control Interno en la entidad.

“Articulo 2.2.21.4.7. Relacion administrativa y estratégica del jefe de Control
Interno o quien haga sus veces.

Paragrafo 1°. Los informes de auditoria, sequimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal al representante leqal de la entidad y al comité de coordinacion
de control interno y/o comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan ser remitidos
al nominador cuando este lo requiera. (subrayado texto en negrilla).

Igualmente, debera de establecer canales de comunicacién con el representante legal, a quien
debera mantener informado de la gestion administrativa y en funciones de su rol de asesor,
realizar acompanamiento, seguimiento, evaluacién y control a los procesos y procedimientos
administrativos y asistenciales de la E.S.E Hospital la Maria y propender por la materializacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

“PARAGRAFO 1°. Los informes de auditoria, sequimientos y evaluaciones tendran
como _destinatario _principal al representante legal de la entidad y al comité de
coordinacion de control interno y/o comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan
ser remitidos al nominador cuando éste lo requiera”. (subrayado texto en negrilla).

Asi las cosas, en cumplimiento del rol de seguimiento y evaluacion asignado a las Oficinas de
Control Interno y de lo dispuesto en el Decreto Reglamentario 1069 de 2015 se presentan los
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resultados del seguimiento al Comité de Defensa Judicial y Conciliacion, durante la vigencia
del afio 2024.

1. INTRODUCCION

El Comité de Defensa Judicial y Conciliacion es una instancia administrativa que actua como
sede de estudio, analisis y formulacion de politicas para la prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses publicos a cargo de la Entidad.

De conformidad a la norma compilatoria del Decreto 1069 de 2015 en sus articulos
2.2.4.3.1.25y2.2.4.3.1.2.6, que establece las principales funciones que le compete cumplir al
Comité de Conciliacién en general y al secretario técnico en particular, se realiza seguimiento
al cumplimiento de la gestion administrativa para determinar la necesidad de implementar
acciones que faciliten la sistematizacién de los procesos en la forma y oportunidad debida.

El Comité de Defensa Judicial y Conciliacion de la E.S.E Hospital la Maria, esta adoptado por
la Resolucion administrativa interna Nro. 0000301 del 27 de noviembre de 2013. Igualmente
decide sobre la procedencia de la conciliacién judicial y extrajudicial o cualquier otro medio
alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas evitando
lesionar el patrimonio publico.

2. INFORME DE SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno de la ESE Hospital la Maria, en cumplimiento de las funciones
establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1716 de 2009, el Decreto 1069 de 2015 en sus
articulos 2.2.4.3.1.2.5y 2.2.4.3.1.2.6, Decreto 686 de 2020, el Decreto 2220 de 2022 (Estatuto
de Conciliacion), y la Resolucion administrativa interna Nro. Resolucién 0000301 de 2013,
realiza el seguimiento al cumplimiento de las funciones y obligaciones del Comité de
Conciliacion de la entidad, quien esta obligado a tramitar las solicitudes de conciliacion con
eficacia, economia celeridad, moralidad, imparcialidad y publicidad. Asi como también,
verificar el cumplimiento atinente a las gestiones para prevencion del dafo antijuridico y
defensa de los intereses de la E.S.E Hospital la Maria durante la vigencia 2023.

Conforme a lo anunciado, se procede a revisar la informacién proporcionada por el asesor
juridico externo como parte del seguimiento. Ademas, se verificara el cumplimiento de las
normas juridicas y procedimientos administrativos que regulan la defensa judicial de la ESE
de la siguiente manera:

a) Oportunidad de la accion de repeticion (Art. 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015,
modificado por articulo 3 del Decreto 1167 de 2016) y El Decreto 1716 de 2009 (articulo 23).
b) Procedencia del lamamiento en garantia (Art. 126 de la Ley 2220 de 2022).

c) Periodicidad de las reuniones del Comité (Art. 2.2.4.3.1.2.4 Decreto. 1069 de 2015).

c¢) Funciones del Comité de Conciliacion (Art. 2.2.4.3.1.2.5 Decreto. 1069 de 2015).
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3. GENERALIDADES

3.1 NATURALEZA DE LA ENTIDAD

La E.S.E Hospital la Maria, esta regida por la Ley 10 de 1990 en cuanto a sus competencias,
régimen de personal, estructura administrativa y cumplimiento de normas técnicas. Posee
autonomia administrativa, maneja su patrimonio y tiene Personeria Juridica (Leyes 60 y 100).
Es una institucién prestadora de servicios de salud, segundo nivel de atencién con énfasis en
Neumologia; esta regida por la Ley 100/93, en cuanto a la implementacion del sistema
contable, régimen de tarifas, formas de contratacion, implementaciéon del sistema de garantia
de la calidad (Ley 100 y Decreto 2174/96), mantenimiento, plan de incentivos y manejo del
personal (Ley 443/98 y decretos reglamentarios), régimen juridico, cumplimiento de requisitos
esenciales (Resolucion 4252/97). Esta obligado a cumplir con la Ley 60 y la Resolucion 4252
en cuanto a inscripcidn en el registro especial, la Ley 09 de 1979, el Decreto 2240/96 vy la
Resolucion 04440/96 (Codigo Sanitario), aparte de estar cobijada por toda la reglamentacion
que rige para las E.S.E. (Ley 80/93, Ley 87/93, Ley 42, Cartas Circulares de la
Superintendencia Nacional de Salud, etc.).

3.2 Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

Conforme a la Resolucion Administrativa Interna N.° 0000301 del 27 de noviembre de 2013 de
la ESE Hospital La Maria, se reglamenta y constituye el Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion. Este comité tiene como objetivo adoptar medidas para asegurar una defensa
efectiva de los intereses litigiosos de la ESE La Maria. Ademas, se establece como una
herramienta clave para el desarrollo de la politica de conciliacién en los procesos judiciales, la
prevenciéon de dafos antijuridicos y la racionalizacién de los recursos publicos.

4. OBJETO

Evaluar y verificar el grado de cumplimiento de las funciones y obligaciones del Comité de
Conciliacion y de Defensa Judicial de la E.S.E. Hospital La Maria, conforme al Decreto 1716
de 2009, que reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de
1998, y el Capitulo V de la Ley 640 de 2001. También se consideraran las estipulaciones
contenidas en la Resolucion Administrativa Interna N.°© 0000301 de 2013, que reorganiza y
reglamenta el Comité de Defensa Judicial y Conciliacién de la E.S.E. Hospital La Maria,
durante la vigencia del afio 2023.

. ALCANCE

Para alcanzar los objetivos mencionados, la Oficina de Control Interno se enfoca en cumplir
su rol de evaluador mediante la verificaciéon de la gestion realizada por el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial durante el ano 2024.

Para llevar a cabo el seguimiento de la gestion del Comité de Conciliacion, se realizaran las
siguientes actividades:
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1. Realizar verificacion al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién, Defensa
judicial y del dano antijuridico de la E.S.E Hospital la Maria.

2. Hacer seguimiento a las politicas de prevencién del dano antijuridico, de conciliacion y de
la accion de repeticién, en los casos previstos por el ordenamiento juridico.

3. Realizar la verificacion de la documentacién que soporte el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la norma y las funciones del Comité de Conciliacion; para lo cual la secretaria
técnica del comité allegd veintiun (23) actas, las cuales son el resultado de las sesiones
realizadas.

6. MARCO LEGAL

LEYES:

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado”.

DECRETOS:

o Decreto 1716 de 2009. “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009,
el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001”, con las
modificaciones del Decreto 1069 de 2015 y 1167 del 19 de julio de 2016; desarrolla
normas para los comités de conciliacién y los define en su articulo 16 como “una
instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas sobre prevencién del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad”.

o Decreto 1069 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector justicia y del derecho”.

e Decreto 1167 de 2016 “por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones
del decreto 1069 de 2015, decreto uUnico reglamentario del sector justicia y del
derecho”.

o Decreto 648 de 2017. Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

e Decreto 678 de 2001 “Por medio del cual se reglamenta la determinacion de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la accion
de repeticion o de llamamiento de garantia con fines de repeticién”

o Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

o Decreto 2220 de 2022 “por medio de la cual se expide el estatuto de conciliaciéon y se
dictan otras disposiciones.”

o Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”, el cual tiene por finalidad en la primera parte,
proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de los
intereses generales, la sujecidn de las autoridades a la Constitucion y demas preceptos
del ordenamiento juridico, advirtiendo que las mismas tienen como fuente a quienes
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ejerciten el derecho de peticion en interés general, por quienes ejerciten el derecho de
peticion en interés particular, por quienes obren en cumplimiento de una obligacion o
deber legal o por las autoridades, oficiosamente.

Ley 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la constitucion politica y se dictan otras disposiciones.

La Ley 2080 de 2021 introdujo importantes modificaciones a la Ley 1437 de 2011,
especialmente en temas de descongestion judicial y aspectos procesales.

RESOLUCION INTERNA:

Resolucion administrativa interna Nro. 0000301 del 27 de noviembre de 2013 de la
ESE Hospital la Maria.

7. GLOSARIO:

ANDJE: Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

CADUCIDAD: Es una figura juridico procesal a través de la cual se limita en el tiempo,
el derecho que tiene toda persona de acceder a la jurisdiccion con el fin de obtener
pronta y cumplida justicia.

CAUSA PRIMARIA DEL DANO ANTIJURIDICO: Falencia administrativa o misional
que da origen a los diferentes medios de control y que generan para la entidad un
riesgo de litigiosidad.

COMITE DE CONCILIACION: Instancia administrativa que actia como sede de
estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses de la entidad.

DANO ANTIJURIDICO: Lesién o perjuicio a un derecho o bien juridico o interés
legitimo protegido por el ordenamiento juridico; quien lo sufre no esta en el deber de
soportar y por tanto potencialmente puede demandar su reparacion. “La lesion de un
interés legitimo, patrimonial o extra - patrimonial, que la victima no esta en la obligacion
de soportar, que no esta justificado por la ley o el derecho”; o también se ha entendido
como el dafio que se produce a una persona “a pesar de que el ordenamiento juridico
no le ha impuesto a la victima el deber de soportarlo, es decir, que el dafio carece de
causales de justificacion”, (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo
— Seccion Tercera- C.P. Maria Elena Giraldo Gomez 2000 Expediente 11945).

DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO: Entiéndase como el conjunto de actuaciones
dirigidas a la garantia de los derechos de una entidad, de los principios y postulados
fundamentales que lo sustentan y de la proteccion efectiva del patrimonio publico.
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e MEDIO DE CONTROL: Mecanismos judiciales disefiados para acceder a la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo para controlar las actividades del Estado.
Nivel de Litigiosidad: medida de los medios de control en los cuales es parte la entidad
segun los criterios identificados por la ANDJE.

e PREVENCION: Preparacion y disposicién que se hace anticipadamente para evitar un
riesgo o ejecutar una Politica de prevencién del dafio antijuridico. A su vez, prevenir
significa “prever, ver y conocer de antemano un dafio o perjuicio”.

e PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO: Se entiende como la organizacion de la
gestion publica oportunamente, identificando y analizando los actos, hechos u
operaciones administrativas que potencialmente puedan causar dafio a un particular y
que a su vez pueden revertir en el Estado, tomando las medidas necesarias tendientes
a evitar su concrecion o materializacién.

e POLITICA: “Es una alternativa de solucion a un problema planteado que implica el uso
de recursos publicos y una decision de tipo legal, administrativo o regulatorio”, (Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado 2014).

e PROCESO JUDICIAL: es la sucesion de fases juridicas concatenadas realizadas
conforme al orden trazado por la ley, el juez, las partes y los terceros en ejercicio de
los poderes, derechos, facultades y cargas que les atribuye la ley procesal o en
cumplimiento de los deberes y obligaciones que la misma les impone, cursadas ante
organo jurisdiccional.

8. INFORMACION REQUERIDA

La Oficina de Control Interno solicita, a través del correo institucional, la informacién al
abogado externo encargado de los procesos juridicos de la E.S.E. Hospital La Maria, quien
también actia como secretario técnico del Comité de Conciliacion. La informacion requerida
esta relacionada con las actividades administrativas y procedimentales referentes a la defensa
de los intereses litigiosos del hospital y la prevencién del dafio antijuridico durante el afio 2024.

Asimismo, se verificara el cumplimiento de otras actuaciones administrativas, ademas de los
casos presentados en la vigencia anterior. En este contexto, se solicitdé mediante comunicado
interno la siguiente informacion:

1. Aportar el cronograma de reuniones del comité ejecutado en la vigencia 2024 y adjuntar
las actas respectivas debidamente firmadas a diciembre 31 de 2024.

2. Aportar al Plan de trabajo del Comité para la vigencia 2024

Aportar el seguimiento al Plan de trabajo del Comité para la vigencia 2024.

4. Adjuntar los informes que relacionen las demandas en contra de la ESE Hospital La Maria
en la vigencia del 2024, de enero 1 a diciembre 31.

5. Adjuntar Los informes que relacionen las demandas que se fallaron a favor y en contra de
la entidad.

w
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6. Adjuntar informe que dé cuenta de las Conciliaciones convocadas por la E.S.E Hospital La
Maria

7. Adjuntar informe que dé cuenta de las Conciliaciones donde la E.S.E Hospital La Maria es
convocada.

8. Informar de los casos en que hubo animo conciliatorio por la E.S.E Hospital La Maria

. Informar de los Casos sin animo conciliatorio por la E.S.E Hospital La Maria

10. Informacion del nimero de demandas cuyo fallo haya sido favorables por la E.S.E Hospital
La Maria

11. Informacion del numero de demandas cuyo fallo haya sido desfavorable por la E.S.E
Hospital La Maria.

12. Informacion del nimero de las acciones de repeticion que la E.S.E Hospital La Maria en
contra de los empleados en la vigencia 2024

13. Se informe el procedimiento que se surtié por parte del comité con el area de contabilidad,
respecto de los procesos en curso y con posibilidades de fallo en contra de la ESE Hospital
La Maria.

9. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con la Ley 678 de 2001 “por medio de la cual se reglamenta la determinacién
de responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la accion de
repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion”, determiné dentro de sus
disposiciones normativas que la responsabilidad patrimonial de los servidores y ex servidores
publicos y de los particulares que desempefien funciones publicas, se podra ejercer a través
de dos herramientas: la accién de repeticién consagrada en el articulo 90 de la Constitucion
Politica de Colombia o del lamamiento en garantia con fines de repeticion.

La accion de repeticion permite a la entidad demandada reclamar contra los servidores y
exservidores publicos que, mediante una conducta dolosa o gravemente culposa en el gjercicio
de sus funciones, hayan causado un dafo antijuridico imputable al Estado.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2025, aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (CICI), esta oficina realizé un seguimiento a las acciones de
repeticion llevadas ante el Comité de Defensa Judicial y Conciliacion de la E.S.E. Hospital La
Maria. Este seguimiento se realizé de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién Interna N.°
0000301 del 27 de noviembre de 2013, que reorganiza y reglamenta el Comité de Defensa
Judicial y de Conciliacién de la E.S.E. Hospital La Maria.

El marco normativo general mencionado anteriormente fue el eje fundamental en la evaluacién
y seguimiento, en concordancia con las reglamentaciones y directrices contenidas en
circulares, resoluciones e instructivos expedidos por la autoridad competente en la materia y
aplicables a la entidad.

10. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE REPETICION.
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Las entidades del Estado, a través de sus Comités de Defensa Judicial y de Conciliacion,
deberan llevar a cabo las acciones necesarias para determinar la procedencia de la accion de
repeticion. Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una
condena, conciliacion o cualquier otro crédito derivado de la responsabilidad patrimonial de la
entidad, segun lo establecido en el articulo 192 de la Ley 1437 de 2011 o la norma que la
sustituya o modifique, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de
Conciliacion. Este Comité debera adoptar una decision motivada sobre si iniciar o no el
proceso de repeticién en un plazo no superior a seis (6) meses. Si la decisidén es positiva, se
debera presentar la demanda correspondiente dentro de los tres (3) meses siguientes a dicha
decision.

De conformidad con los articulos 125 de la ley 2220 de 2022 “por medio de la cual se expide
el estatuto de conciliacién y se dictan otras disposiciones.” y los articulos 39, 40, 42, 42,
43,44,45,46,47,48, y 49 de la ley 2195 de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno establece como objetivo de este seguimiento
verificar que el Comité de Defensa Judicial y Conciliacién esté cumpliendo con las
disposiciones y funciones encomendadas por la normativa vigente. Para ello, es necesario
considerar los siguientes conceptos normativos:

a) PRESUNCION DE DOLO O CULPA GRAVE

El Comité de Defensa Judicial y de Conciliacion de la E.S.E Hospital la Maria, con el fin de
determinar la conducta dolosa de sus servidores y exservidores publicos y de los particulares
que desempefien funciones publicas, tendra en consideracion si en el fallo se determind la
presuncién de dolo o culpa grave consagrados en el articulo 5y 6 de la Ley 678 de 2001
modificados por la Ley 2195 de 2022, articulo 39. Modifiquese el articulo 5 de la Ley 678 de
2001, el cual quedara asi:

“ARTICULO 50. DOLO. <Articulo modificado por el articulo 39 de la Ley 2195 de 2022. El
nuevo texto es el siguiente:> La conducta es dolosa cuando el agente del Estado quiere la
realizacién de un hecho ajeno a las finalidades del servicio del Estado.

Se presume que existe dolo del agente publico por las siguientes causas:

1. Que el acto administrativo haya sido declarado nulo por desviacion de poder, indebida
motivacion, o falta de motivacion, y por falsa motivacion.

2. Haber sido penal o disciplinariamente responsable a titulo de dolo por los mismos darios
que sirvieron de fundamento para la responsabilidad patrimonial del Estado.

3. Haber expedido la resolucidn, el auto o sentencia contrario a derecho en un proceso judicial.

4. Obrar con desviacion de poder”.
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“ARTICULO 60. CULPA GRAVE. <Articulo modificado por el articulo 40 de la Ley 2195 de
2022. El nuevo texto es el siguiente:> Se presumira que la conducta del agente del Estado es
gravemente culposa cuando el dafio es consecuencia de una infraccién directa a la
Constitucion o a la ley o de una inexcusable omision o extralimitacion en el gjercicio de las
funciones’.

En resumen, se observa que el Comité de Conciliacion y Defensa Juridica juega un papel
crucial en la gestién de las acciones de repeticion, desde la evaluacion de su procedencia
hasta el seguimiento del proceso judicial, con el objetivo de proteger el patrimonio publico y
garantizar la responsabilidad de los servidores y contratistas.

Acciones de repeticion: Durante el afio 2024 no hubo acciones de repeticion, no porque el
Comité omitiera esta funcién, sino porque no hubo sentencias, multas, sanciones que se
hubieran pagado durante el afio, condicidon que se necesita para que el comité proceda a su
estudio.

Tampoco hubo aceptaciones de conciliacién. Todas las solicitudes de conciliacién que se
presentaron, el comité dedujo que no procedian.

11. PROCEDENCIA DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

En desarrollo del seguimiento, se procede a revisar la informacion allegada por el asesor
juridico externo, en donde se entrara a analizar los casos sometidos a estudio para la vigencia
2024, sobre la procedencia del lamamiento en garantia.

Para ello, se tendra en cuenta los siguientes conceptos consagrados en la Ley 648 de 2001:

“ARTICULO 19. Llamamiento en garantia. Dentro de los procesos de
responsabilidad en contra del Estado relativos a controversias contractuales,
reparacion directa y nulidad y restablecimiento del derecho, la entidad publica
directamente perjudicada o el Ministerio Publico, podran solicitar el llamamiento en
garantia del agente identificado como aquel que desplegé la accién u omision causa
del dafo respecto del cual se reclama la responsabilidad del Estado, para que en el
mismo proceso se decida la responsabilidad de la administracion y la del funcionario.

PARAGRAFO. En los casos en que se haga llamamiento en garantia, este se llevaré
en cuaderno separado y paralelamente al proceso de responsabilidad del Estado”.

“ARTICULO 20. Procedencia del llamamiento. La entidad publica demandada o el
Ministerio Publico podran realizar el llamamiento hasta antes de finalizar el periodo
probatorio. Texto Subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-484 de 2002

En los casos en que se haga llamamiento en garantia, éste se llevara en cuaderno
separado y paralelamente al proceso de responsabilidad del Estado”.

Durante el seguimiento de las actividades administrativas y procedimentales, se consideraron
las disposiciones del criterio normativo para determinar la responsabilidad patrimonial de los
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agentes del Estado, a través del ejercicio de la accion de repeticion o del llamamiento en
garantia con fines de repeticion.

A continuacion, se detalla y relaciona los llamados en garantia instaurados durante la vigencia

2024
INFORME LLAMADO EN GARANTIA 2024
N° Demandante Medio de control Causa general Valor de las Estado del
pretensiones proceso
1 SILVIA DEL SOCORRO | Reparacion directa Demandan acto $585.898.136 La. ES.E LLAMA
AGUDELO y otros médico, presunta EN GARANTIA A
Juzgado 34 falla servicio FEDSALUD
Administrativo POSIBLE FEDERACION
2023-462 GREMIAL DE
TRABAJADORES
DE LA SALUD
2 MARIA NANCY CANO | Reparacion directa Demandan acto $547.220.525 SAVIA SALUD
ACEVEDO médico, presunta LLAMA NE
Juzgado 3 falla servicio GARANTIA. LAES.E
Administrativo POSIBLE HOSPITAL LA
2023-306 MARA

Grafico No 1. Llamados en Garantia. Elaboro: Asesor del Comité de Defensa y Conciliacion.

Como se observa en el grafico No. 1, en el primer caso la E.S.E Hospital La Maria llama en
garantia a FEDSALUD (Federacién Gremial de Trabajadores de la Salud) y en el segundo
caso Savia Salud llama en garantia a la E.S.E Hospital la Maria.

12. RELACION DE PROCESOS JUDICIALES DONDE LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA FUE

ABSUELTA

La E.S.E HOSPITAL LA MARIA, de enero a diciembre treinta y uno (31) del afio 2024, fue
absuelta de las pretensiones de las demandas que se relacionan en cuadro adjunto, que
asciende a la suma de TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($3.155.913.379).

PROCESOS CON SENTENCIA A FAVOR DE LA E.S.E 2024
N° Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
control pretensiones proceso
1 FABIAN DE JESUS Reparacion directa Demandan acto $980.789.000 Sentencia de
GONZALEZ VASQUEZ médico, presunta primera instancia,
ly otros falla servicio BAJA Absuelve a la
Juzgado 12 E.S.E HOSPITAL
IAdministrativo LA MARIA
2017-485 Enero 26 de 2021
APELACION
FEBRERO DE
2024
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PROCESOS CON SENTENCIA A FAVOR DE LA E.S.E 2024

IN° Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
control pretensiones proceso
2 LUIS NORBERTO Reparacion directa [Demandan acto $1.275°124,379 Sentencia de
RESTREPO ALVAREZ médico, presunta primera instancia,
Juzgado 04 falla servicio BAJA Absuelve a la
2019-125 E.S.E HOSPITAL
LA MARIA,
Marzo 21 de 2024
3 IANA LUCIA URAN Reparacion directa [Demandan acto $900.000.000 Sentencia de
RUIZ y Otros médico, presunta primera instancia,
Juzgado 02 falla servicio BAJA Absuelven a la
IAdministrativo 2018-362 E.S.E HOSPITAL
LA MARIA agosto
30 de 2024
Concede
apelacion 28
octubre 2024
ABSUELVEN A LA E.S.E DE PAGAR $3.155.913.379

Grafico No 2. Informe de sentencias a favor de la E.S.E Hospital la Maria. Fuente: Informe de accion de
sentencias a favor de la E.S.E Hospital la Maria. Elaboro: Asesor del Comite de Defensa y Conciliacion.

13. RELACION DE PROCESOS JUDICIALES CON SENTENCIA EN CONTRA DE
LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA

PROCESOS CON SENTENCIA EN CONTRA DE LA E.S.E 2024

Laudo arbitral

N° Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
control pretensiones proceso
1 INTEGRAL IPS / Controversias Demanda $1.634.251.478 Sentencia,
gonsle’jo _(Ii_e Estado - contractuales incumplirtni?nto de infundado recurso
ecclon lercera contrato i0
2024-00088 . ) PROBABLE ootubre 13 6
ecurso anulacién 2024

Grafico No 3. Informe de sentencias en contra de la E.S.E Hospital la Maria. Fuente: Informe de accion de
sentencias en contra de la E.S.E Hospital la Maria. Elaboro: Asesor del Comité de Defensa y Conciliacion.

Con el fin de prevenir demandas se recomienda implementar controles internos efectivos que
aborden los riesgos legales y operativos de la ESE Hospital la Maria. Esto implica crear una
cultura de cumplimiento, de identificacion y evaluacién de riesgos, la implementacion de
politicas y procedimientos claros, la capacitacién de personal y la realizacion de auditorias
internas regulares.

PROCESO ADMINISTRATIVO

PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO SECRETARIA SECCIONAL

DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

PARTE PROCESAL PROCESO CAUSA OBSERVACIONES
IADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO
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E.S.E HOSPITAL LA MARIA INVESTIGACION Presunto incumplimiento de Se archiva el proceso en favor de la
ADMINISTRATIVA normas sanitarias de productos E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, en
SANCIONATORIO farmacéuticos noviembre de 2024

Grafico No 4. Proceso administrativo sancionatorio Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia. Elaboro: Asesor del Comite de Defensa y Conciliacion.

14. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION INTERNA N. 0000301 DE
NOVIEMBRE 27 DE 2013

A.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS SESIONES MINIMAS POR PARTE DEL COMITE
DE DEFENSA JUDICIAL Y CONCILIACION

En ejercicio de las funciones que le asiste a la Oficina de Control Interno de Gestion, se realizé
seguimiento al cumplimiento de las disposiciones normativas contenidas en el articulo
2.2.4.3.1.2.4. del Decreto 1069 de 2015 y la Resolucion interna N. 0000301 de noviembre 27
de 2013 “por medio de la cual se reorganiza y reglamenta el comité de defensa judicial y
conciliacion de la E.S.E Hospital la Maria”, donde se establece la obligatoriedad del Comité de
reunirse no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

“Se establece en el articulo 2.2.4.3.1.2.4. del Decreto 1069 de 2015, la periodicidad de
las reuniones del Comité de Conciliacion, en la cual sefiala que: “se reunira no menos
de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan”.,

Conforme a la verificacion y analisis de las veintitrés (23) actas, se evidencia que el Comité de
Defensa Judicial y Conciliacion atendié las disposiciones normativas relativas a las reuniones
minimas requeridas, de la siguiente manera:

FECHA SESIONES SESIONES ORDINARIAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS

Acta N.O1 de enero 04 de X
2024
Acta N.02 de enero18 de
2024
Acta N.03 de febrero 01 de
2024
Acta N.04 de febrero 15 de
2024
Acta N.05 de marzo 07 de
2024
Acta N.06 de marzo 21 de
2024
Acta N.O7 de abril 11 de
2024

X[ X| X| X| X| X

Acta N.08 de mayo 02 de X
2024
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FECHA SESIONES SESIONES ORDINARIAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS
Acta N.09 de mayo 16 de X
2024
Acta N.10 de mayo 29 de X
2024
Acta N.11 de junio 06 de X
2024
Acta N. 12
Acta No. 13
Acta N.14 de julio 04 de X
2024
Acta N.15 de julio 18 de X
2024
Acta N.16 de agosto 15 de X
2024
Acta N.17 de septiembre 05 X
de 2024
Acta N.18 de septiembre 19 X
de 2024
Acta N.19 de octubre 03 de X
2024
Acta N.20 de octubre 17 de X
2024
Acta N.21 de noviembre 07 X
de 2024
Acta N.22 de noviembre 21 X
de 2024
Acta N.23 de diciembre 05 X
de 2024

En resumen, las reuniones estan registradas en las actas correspondientes, en las cuales se
han detallado los asuntos debatidos por el Comité. Estas actas fueron elaboradas utilizando el
formato Cdédigo: FT-MCO-007, Versién: 004, Fecha: julio de 2020. Parte de la informacion
solicitada que hace parte de este informe se encontré en las actas que hemos relacionado.

OBSERVACION: No fueron enviadas las actas nimero 12 y 13 para analizar los temas
tratados en dichas reuniones.

b). Evaluar el cumplimiento de las funciones del comité de conciliacion (art. 19 del
decreto 1716 de 2009 y el decreto. 1069 de 2015).

Partiendo del analisis de la aplicacion de las politicas y las disposiciones normativas por parte
de la entidad, se evidencia que la Resolucion interna 000031 del 27 de noviembre de 2013
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“por medio de la cual se reorganiza y reglamenta el comité de defensa judicial y conciliacion
de la E.S.E Hospital la Maria” cumple con las disposiciones normativas del art. 19 del Decreto
1716 de 2009. Sin_embargo, se evidencia que, le realizaron algunas modificaciones
adoptandolo a los requerimientos de la entidad, sin que afecte o vaya en detrimento con la
disposicion legal vigente o aquellas que modifiquen o rijan la materia, quedando asi:

LA RESOLUCION INTERNA 000031 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2013, establece lo
siguiente:

1. Ejecutar las siguientes politicas de prevencién del dano antijuridico.

a). Sensibilizar tanto al personal asistencial como administrativo en la atencién a los usuarios
de la E.S.E Hospital la Maria, con calidad velando por una atencién en condiciones de dignidad
y privacidad.

b). Capacitar tanto al personal asistencial y administrativo frente a la responsabilidad médica,
garantizando la calidad de sus servicios buscando el mejoramiento continio que respondan a
las necesidades y expectativas de los usuarios velando por un servicio satisfactorio.

2. Establecer las siguientes politicas generales que orientaran la defensa judicial de los
intereses de la entidad.

a). Fomentar una cultura de seguridad del paciente.

b). Cumpliendo a cabalidad con los protocolos médicos.

c). Contratar el recurso asistencial idoneo y suficiente.

d). Adquirir los equipos biomédicos requeridos para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios de salud a cargo de la empresa.

3. Estudiar y evaluar los procesos que hayan cursado en contra de la E.S.E Hospital la Maria,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de
dafo por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de plantear acciones de mejoramiento.

4. Fijar directrices institucionales tales como la transaccion y la conciliacion para la aplicacion
de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, tales como la transaccién y la
conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la
posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion
debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en
aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar
la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del
Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo las correspondientes
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decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y
senalando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion
de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

PARAGRAFO PRIMERO. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién seran de
obligatorio cumplimiento por parte de los apoderados de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de
conciliar no constituye ordenacion del gasto.

OBSERVACION: El Comité de Defensa Judicial y Conciliacién de la E.S.E. Hospital La Maria
ha cumplido con las funciones requeridas tanto por la ley como por la resolucién interna
durante el periodo objeto del presente informe. Asimismo, se evidencia que en las veintitrés
(23) sesiones realizadas durante la vigencia de 2024, se desarrollaron y cumplieron cada una
de las solicitudes realizadas, demostrando un compromiso con el tramite oportuno de las
solicitudes de conciliacion interpuestas.

c) ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA
(RESOLUCION INTERNA 000031 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2013)

Partiendo del analisis de la aplicacion de las politicas y las disposiciones normativas por parte
de la entidad, se evidencia que la Resolucién interna 000031 del 27 de noviembre de 2013
“por medio de la cual se reorganiza y reglamenta el comité de defensa judicial y conciliacién
de la E.S.E Hospital la Maria” cumple con las disposiciones del art. 20 del Decreto 1716 de
2009, quedando asi:

ARTICULO QUINTO. Funciones de Ila secretaria técnica. La secretaria técnica del Comité
de Defensa Judicial y Conciliacion estara a cargo de la secretaria técnica, quien tiene ademas
las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta debera estar debidamente elaborada
y suscrita por el presidente y el secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.
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3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.
Una copia del mismo sera remitida a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio
del Interior y de Justicia.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este requiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencion del dano antijuridico y de defensa de los
intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Paragrafo. La designacién o cambio del secretario técnico deberan ser informados
inmediatamente a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio Interior y de
Justicia.

OBSERVACION: Con base al analisis del resultado obtenido, se evidencia que la secretaria
técnica del Comité de Defensa Judicial y Conciliacién de la E.S.E Hospital la Maria, viene
cumpliendo con las actividades formuladas en el Plan de Accién adoptado en la Entidad, en
aplicacion a la Politica de Prevencién del dafio antijuridico vigencia 2023-2025, tomando las
herramientas propuestas por la Agencia Nacional de defensa juridica del Estado ANDJE.

El Plan de Accidon 2023-2025, elaborado en aplicacion a la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico, fue aprobado por los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial,
mediante acta No. 17 de fecha 21 de septiembre de 2023.

Continuando con el tema, la formulacién de un plan de accién se presenta como el instrumento
adecuado para atender los propdsitos y mandatos del Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion de la E.S.E. Hospital La Maria. Este plan facilita la verificacion continua del
cumplimiento de las funciones del Comité y la implementacién de un sistema de gestion que
permita la sistematizacién y el seguimiento oportuno de las diversas tareas. Ademas, la
normativa establece que los "Planes de Accion Anuales" son una herramienta gerencial
esencial para la planificacion.

Conforme a la verificacion y andlisis de las acciones formuladas anteriormente, se evidencia
que fueron atendidas las recomendaciones y observaciones emitidas por la Oficina de Control
Interno, frente a la necesidad de dar cumplimiento a las recomendaciones dadas por el
Ministerio Publico Procuraduria General de la Nacion en materia de capacitacion, sobre la ley
2220 de 2022. Asi también, hacer lectura y aprobacion al acta del comité en cada reunion
proceder a su firma y allegar copia de esta a la Oficina de Control Interno.

A continuacion, se presenta evidencias de la presentacion del proyecto del plan anual 2024
del Comité de Defensa Judicial y Conciliaciéon de la E.S.E Hospital la Maria.

ESTUDIO DEL PROYECTO DEL PLAN ANUAL DE ACCION 2024
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Se continua en la sesién del dia de hoy el estudio y deliberacion del proyecto del plan anual
del comité de defensa judicial y conciliacién de la E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, para el afio
2024, el cual en esta instancia es sometido a votacion, dado que existe suficiencia ilustrativa,
el cual es aprobado positivamente

por seis (06) integrantes del Comité de defensa judicial y conciliacion, que se encuentran
presentes en este estado de la sesion.

El Plan de accion 2024, aprobado por el Comité de Conciliacion de la E.S.E HOSPITAL LA
MARIA, en sesion ordinaria del dia 01 de febrero de 2024, mediante Acta No. 03, y se adopta
como Plan de Accion para la vigencia 2024, documento que sera publicado en la pagina web
de la entidad para su cumplimiento y desarrollo y sera enviado a la Subgerencia administrativa,
a la oficina de control interno y de planeacién de la E.S.E HOSPITAL LA MARIA. Una vez
implementadas las medidas correctivas, se realizara seguimiento a los resultados e
institucionalizara nuevas medidas, de ser necesario, de modo que se

cumplan las

Grafico No 4. Presentacion del proyecto del Plan anual del Comite de Defensa Judicial.
Fuente: Acta N. 03 del Comité de Conciliacién de la E.S.E Hospital la Maria. Elaboro:
Asesor del Comité de Defensa y Conciliacion.

15. INFORME PROCESOS JUDICIALES.

El apoderado de la defensa judicial de la Entidad presenta una relacion de procesos
judiciales a favor y en contra de la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, sefialando la probabilidad
de pérdida, el valor de las pretensiones, la causa general y el estado de estos, CON FECHA
DE CORTE A DICIEMBRE CINCO (05) DE 2024, como consta en el Acta No. 23 de 2024,

asi:

Calle 92 EE No 67-61 PBX 447192 NIT 890.905.177-9 Medellin, Colombia
gerencia@lamaria.gov.co/www.lamaria.gov.co
FT-GDO-031
Version:006



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC

@ EPSOMEE g
.0 0l FOSPITAL e
Yl LA MARIA ; ’ @k
p MEDELLIN %&a 05 =
%%&,L,Dp&@ GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Trabajamos con amor por la vida desde 1923

Republica de Colombia

El apoderado de la defensa judicial de la Entidad presenta una relacién de procesos
judiciales a favor y en contra de la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, sefialando la probabilidad
de pérdida, el valor de las pretensiones, la causa general y el estado de los mismos, con
fecha de corte a diciembre cinco (05) de 2024.
I DEMANDAS EN CONTRA DE LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA
DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
N.° Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
control pretensiones proceso
1 NORMA MILENA Reparacion Demandan acto médico, $66.249.280 Al Despacho
PESCADOR OSORIO directa presunta falla para sentencia,
Juzgado 02 servicio ALTA junio 05 de 2024
Administrativo
2019-178
2 | JENNY TATIANA Reparacion Demandan acto médico, $833.881.500 Remitido al
RAMIREZ MEJIA directa presunta falla tribunal
Juzgado 37 servicio ALTA administrativo,
Administrativo septiembre 05
2019-355 de
2024
3 | JULIENY ALEXANDRA Nulidad y Demandan contrato realidad $45.000.000 Al Despacho
SALAZAR ORTIZ restablecimiento para
Juzgado 07 del derecho MEDIA Sentencia,
Administrativo laboral mayo 15
2018-289 de 2023
4 | MARY LUNA Nulidad y Demandan contrato realidad $18.000.000 A despacho para
CASTANO PATINO restablecimiento Sentencia,
Juzgado 15 del derecho MEDIA agosto 29 de
Administrativo laboral 2022
2018-170
5 | GENARO DE JESUS Reparacion Demandan acto médico, $175.560.600 Alegatos de
VALENCIA GALLEGO directa presunta falla conclusion, abril
Juzgado 18 servicio 03 de 2024
Administrativo MEDIA
2020-240
6 | LUZ MARINA Reparacion Demandan acto médico, Sentencia, Al Despacho
ALVAREZY OTROS directa presunta falla condena para fallo de
Juzgado 24 servicio $300 SMLMV segunda
Administrativo En apelacion instancia,
2019-236 Pretension inicial era mayo 03
de de 2023
$2.235.913.200
ALTA
7 | YADIRA CONRADO Nulidad y Demandan contrato realidad $70.000.000 Se presento
PINILLA restablecimiento apelacion A
Juzgado 25 del derecho ALTA Despacho para
Administrativo laboral Sentencia
2018-416 marzo 9 de 2022
8 | JAIRO ALBEIRO Reparacion Demandan acto médico, $169,614,420 Al Despacho
GARCIA JARAMILLO directa presunta falla para Sentencia
Juzgado 26 servicio MEDIA septiembre 02 de
Administrativo 2024
2019-109
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9 | ANA MARIA Reparacion Demandan acto médico, $148.000.000 Practica de
ARBOLEDA CALLEy directa presunta falla pruebas,
otros servicio MEDIA septiembre 24
Juzgado 34 2024
Administrativo
2020-116

10 LA EQUIDAD Controversi Demanda nulidad de Es una accién Recurso de
SEGUROS as actos publica, no apelacion octubre
GENERALES contractual administrativos comporta cuantia 15 de 2024
O.C. es
Tribunal
Administrativo de ALTA
Antioquia
2020 3333

11 MARIA IRENE Demandan acto médico, $1.451.947.893 Sentencia
PULGARIN TEJADAY presunta falla condenatoria
otros R L servicio ALTA ,en
Tribunal eparacion apelacion,
Administrativo 2016- directa Otubre 03 de 2022
336

12 DAVID Nulidad y Demandan contrato realidad $60.000.000 Sentencia
RAMON restablecimiento condenatoria
TELLER del derecho ALTA de agosto 30
ARIAS laboral de 2019,
Tribunal ejecutivo
Administrativo de conexo
Antioquia
2014-2132

El apoderado de la defensa judicial de la Entidad presenta una relacién de procesos
judiciales a favor y en contra de la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, sefialando la probabilidad
de pérdida, el valor de las pretensiones, la causa general y el estado de los mismos, con
fecha de corte a diciembre cinco (05) de 2024.
L. DEMANDAS EN CONTR”A DE LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA

DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

Causa general

Demandan con factura
cambiaria

Demanda pago de honorarios

Demanda despido injusto

Valor de las
pretensiones

$138.650.432
ALTA

$8.400.000

MEDIA

$33.425.014

MEDIA

Calle 92 EE No 67-61 PBX 447192 NIT 890.905.177-9 Medellin, Colombia

N.° Demandante Medio de
control

13  INNOVACIONES Civil
MEDICAS Ejecutivo
Juzgado 06 Civil Cto singular
2016-682

14 SANTIAGO LEON Controversi
ATEHORTUA MUNOZ as
Juzgado 35 contractual
administrativ es
0 2020-130

15 FRANCISCO Ordinario
MORALES laboral de
CASTELLANOS Unica
Juzgado 01 Mal Instancia
Pequenas Causas
Medellin
2019 - 705
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Estado del
proceso

Sentencia
condenatoria

Al Despacho para
Sentencia, junio
22 de 2024

Etapa inicial del
proceso
(contestacion
dentro de
audiencia)
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16

17

18

19

ESPIFANIA DEYANIRA
VALENCIA VALENCIA
y Otros
Juzgado
5
Administrativo Oral de
Turbo
2021-93
MIRIAM

CONSUEL
O RAMIREZ ZAPATA
Juzgado 35
Administrativ
02020-102 )
RUBIELA GARCIA
Juzgado 8
Administrativ
02021-296
RODRIGO DE
JESUS TORO
GALEANO
Juzgado 32
Administrativ
02021-183

Reparacion
directa

Reparacion
directa

Reparacion

directa

Reparacion
directa

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Demandan acto médico,
presunta falla
servicio

Demandan acto médico,
presunta falla
servicio

Demandan acto médico,
presunta falla
servicio

Demandan acto médico,
presunta falla
servicio

1.000 SMLMV

MEDIA

2.250 SMLMV

MEDIA

$ 45.426.300

MEDIA
$205.192.436

ALTA

Aporta prueba
pericial Clinica
Uraba, septiembre
19 de
2024

Audiencia de
pruebas agosto 2
de 2024,9:00 a.m.

Practica de pruebas

Ordena
notificar
interventor
SAVIA, agosto
12 de 2024

El apoderado de la defensa judicial de la Entidad presenta una relacidon de procesos
judiciales a favor y en contra de la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, sefialando la probabilidad

de pérdida, el valor de las pretensiones, la causa general y el estado de los mismos, con

fecha de corte a diciembre cinco (05) de 2024.
L DEMANDAS EN CONTRA DE LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA

N.°

20

21

22

23

DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

Demandante

JORGE IVAN
COLORADO Yy Otros
Juzgado 36
administrativo
2022-15
JULIANA SERNA
HINCAPIE y
otros Juzgado
18 administrativo
2022-152
ALBERTO

HINCAPI
E GIRALDO

Juzgado 05
Administrativo
2022-585
NATALIA

MONCAD
A RAMIREZ
Juzgado 25
Administrativo
2023-93

Medio de
control

Reparacion
directa

Reparacion
directa

Nulidad y

restablecimiento
del derecho -

laboral

Nulidad y

restablecimiento
del derecho -

laboral

Causa general

Demandan acto médico,
presunta falla
servicio

Demandan acto médico,
presunta falla
servicio

Contrato realidad

Reliquidacion y reajuste
salarial

Valor de las
pretensiones

$90.852.600
MEDIA

600 SMLMV
MEDIA

$89.460.000

MEDIA

$44.672.240

ALTA
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Estado del
proceso

Al Despacho
para Sentencia,
mayo 20
de 2024

Audiencia de
pruebas
noviembre 21 de
2024, 9.00 a.m.

Se responde
requerimiento
octubre de 2024

Audiencia pruebas
febrero 5 de 2025,
9:00 a.m.
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24  ALEXIS Nulidad y Reliquidacion y reajuste $45.548.189 Octubre 07 de
LIZARAZ restablecimiento salarial 2024, Despacho
O ALMENAREZ del derecho - envi6 exhorto a la
Juzgado 35 laboral ALTA Entidad
Administrativ
0 2023-92
25 ADIELA MARIA Nulidad y Reliquidacion y reajuste $42.320.110 Octubre 23 de
JARAMILLO MIRA, restablecimiento salarial 2024, exhorto a la
Juzgado 09 del derecho - Entidad
Administrativ laboral ALTA
0 2023-90

El apoderado de la defensa judicial de la Entidad presenta una relaciéon de procesos
judiciales a favor y en contra de la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, sefialando la probabilidad

de pérdida, el valor de las pretensiones, la causa general y el estado de los mismos, con

fecha de corte a diciembre cinco (05) de 2024.
L DEMANDAS EN CONTRA DE LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA

DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

Causa general
Reliquidacion y reajuste

salarial

Reliquidacién y reajuste
salarial

Reliquidacion y reajuste
salarial

Reliquidacion y reajuste
salarial

Reliquidacion y reajuste
salarial

Reliquidacion y reajuste
salarial

Valor de las
pretensiones

$42.002.716

ALTA

$42.679.136

ALTA

$42.232.405

ALTA

$38.866.376

ALTA

$42.608.688

ALTA

$43.051.076

ALTA
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N° Demandante  Medio de
control

26  YULIANDREA Nulidad y
ZULETA restablecimiento
Juzgado 31 del derecho -
Administrativo 2023-83 laboral

27  EVELIN ESPINOSA Nulidad y
ORTIZ restablecimiento
Juzgado Administrativo  del derecho -

laboral

28  LILIANA MARIA Nulidad y
OCAMPO BEDOYA restablecimiento
Juzgado 36 del derecho -
Administrativ laboral
02023-84

29 ADRIANA LUCIA Nulidad y
GARCIAFRANCO restablecimiento
Juzgado 18 del derecho -
Administrativ laboral
02023-93

30 DORA CECILIA Nulidad y
LONDONO SALAS restablecimiento
Juzgado 37 del derecho -
Administrativ laboral
02023-88

31 ADRIANA MARIA Nulidad y
RAIGOZA VILLADA restablecimiento
Juzgado 29 del derecho -
Administrativ laboral
02023-82
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Estado del
proceso

Traslado de
excepciones
mayo 29

de 2024

Despacho envié
exhorto ala
Entidad

Respuesta
exhorto
octubre de
2024

Despacho envio
exhorto ala
Entidad

Respuesta
exhorto enviado a
la Entidad

Traslado
excepciones,
agosto 28 de
2024
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El apoderado de la defensa judicial de la Entidad presenta una relacién de procesos
judiciales a favor y en contra de la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, sefialando la probabilidad
de pérdida, el valor de las pretensiones, la causa general y el estado de los mismos, con
fecha de corte a diciembre cinco (05) de 2024.
l. DEMANDAS EN CONTRA DE LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA

32

33

34

35

36

37

DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

Demandante

LINA MARIA
CARDONAY OTROS
Juzgado 07
Administrativ

o

2022-211

MARIA NANCY
CANO ACEVEDO
Juzgado 3
Administrativ

0 2023-306

DIANA MARIA
CARDONA PEREZy
otros

Juzgado 24
Administrativo
2022-560

LUIS EUGENIO
IBARBO RIVERAY
otros

Juzgado 12
Administrativo
2022-031

ROSA ANGELINA
MANGAS DORIAS y
otros

Juzgado 36
Administrativo

2024-009

LUIS ALFONSO
VALENCIA TAPIAS vy
otros

Juzgado 29
Administrativo

2023-469

Medio de
control

Reparacion
directa

Reparacion
directa

Reparacion
directa

Reparacion
directa

Reparacion
directa

Reparacion
directa

Causa general

Demandan acto médico,
presunta falla
servicio

Demandan acto médico,
presunta falla
servicio

Responsabilidad patronal

Demandan acto médico,
presunta falla
servicio

Demandan acto médico,
presunta falla
servicio

Demandan acto médico,
presunta falla
servicio

Valor de las
pretensiones

1.200 SMLV
197.414.103

ALTA

$547.220.525

ALTA

$998.031.071
MEDIA

400 SMLMV

ALTA

$313.200.000
ALTA

$300 SMLMV

ALTA

Estado del
proceso
Etapa inicial —
Respuesta
demanda, julio
de 2023

Contestacioén
demanda, abril
24 de 2024.

Audiencia inicial y
pruebas noviembre
05
de 2024, 2:00
p.m.

Etapa inicial —
Respuesta
demanda y
llamado en

garantia, octubre
de 2023

Audiencia inicial
noviembre 21 de
2024

Al Despacho para
Sentencia,
septiembre 11 de

2024

El apoderado de la defensa judicial de la Entidad presenta una relacién de procesos
judiciales a favor y en contra de la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, sefialando la probabilidad

de pérdida, el valor de las pretensiones, la causa general y el estado de los mismos, con

fecha de corte a diciembre cinco (05) de 2024.
L DEMANDAS EN CONTRA DE LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA
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DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

N Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
control pretensiones proceso
38 SILVIADEL SOCORRO Reparacion Demandan acto médico, Contestacion
AGUDELO vy otros directa presunta falla $585.898.136 demanda
Juzgado 34 servicio ALTA abril10 de 2024
Administrativo y solicitud de
2023-462 llamamiento en
garantia
39 INTEGRALIPS/ Controversias Demanda incumplimiento de
Consejo de Estado — contractuales contrato $1.634.251.478 Sentencia,
Seccion Tercera ALTA infundado recurso
2024-00088 R de anulacion,
ani?:éiséon octubre 13 de
Laudo arbitral 2024
40 MYRIAN Reparacion Demandan acto médico, REPARTO 15 DE
CASTELLANOS directa presunta falla $1.900.000.000 AGOSTO,
GARCIAYy otros servicio ALTA SOLICITAN
Juzgado 29 ADMITIR
Administrativo DEMANDA
2024-240 OCTUBRE 21 DE
2024 (SIN
NOTIFICAR
DEMANDA)
41 RAMON ANTONIO Nulidad y Demanda reintegro 65.520.940
LEMA HURTADO restablecimiento MEDIA Reparto octubre
Juzgado 26  del derecho 03 de 2024 (SIN
Administrativo NOTIFICAR
2024-320 DEMANDA)

El apoderado de la defensa judicial de la Entidad presenta una relaciéon de procesos
judiciales a favor y en contra de la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, sefialando la probabilidad
de pérdida, el valor de las pretensiones, la causa general y el estado de los mismos, con
fecha de corte a diciembre cinco (05) de 2024.

L. DEMANDAS EN CONTRA DE LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA

DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

N Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
control pretensiones proceso
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42 | Ruth Estella Valencia Nulidad y Demandan reajuste $13.595.189 NO HAN
Restrepo restablecimiento de salario, prestaciones y NOTIFICAD
Juzgado 18| del derecho seguridad social ALTA O,
Administrativ laboral SUBSANAN
0 2024-329 DEMANDA
43 | Alejandra Ordinario Contrato realidad 185.938.665 Contestacion
Carvaja Laboral de demanda
| Vasquez primera
. ALTA
Juzgado 7 Laboral Instancia
2024.91 SINTRASAN

PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO SECRETARIA

SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA

PARTE PROCESAL | PROCESO CAUSA OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO
E.S.EHOSPITAL LA INVESTIGACION Presunto incumplimiento de Notificacion de Auto de formulacion de
MARIA ADMINISTRATIVA normas sanitarias de productos cargos
LABORAL farmacéuticos

PROCESOS CON SENTENCIA ENCONTRA DE LA E.S.E 2024
N.9 Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
control pretensiones proceso

1 INTEGRAL IPS / Controversias Demanda $1.634.251.478 Sentencia,
Consejo de contractuales incumplimiento infundado
55t3q9 - de contrato ALTA recurso de

eccion » anulacion,

Tercera 2024- Recurso anulacion octubre 13 de
00088 Laudo arbitral 2024

Consolidando el informe sobre procesos judiciales a favor y en contra de la E.S.E.
Hospital La Maria A FEBRERO 11 DE 2025, tenemos que la relacion es la siguiente,
sefalando la probabilidad de pérdida, el valor de las pretensiones, la causa general y
el estado de estos:

l. DEMANDAS EN CONTRA DE LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA

DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
N° Demandante Medio de control Causa general Valor de las Estado del
pretensiones proceso

1 NORMA MILENA | Reparacion directa Demandan acto $66.249.280 Al Despacho para
PESCADOR OSORIO médico, presunta sentencia, junio 05
Juzgado 02 falla servicio de 2024
Administrativo POSIBLE
2019-178
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DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
N° Demandante Medio de control Causa general Valor de las Estado del
pretensiones proceso

2 JENNY TATIANA | Reparacion directa Demandan acto $833.881.500 Remitido al tribunal
RAMIREZ MEJIA médico, presunta administrativo,
Juzgado 37 falla servicio septiembre 05 de
Administrativo POSIBLE 2024
2019-355

3 JULIENY ALEXANDRA Nulidad y Demandan contrato $45.000.000 Al Despacho para
SALAZAR ORTIZ restablecimiento del realidad Sentencia, mayo
Juzgado 07 derecho laboral 15 de 2023
Administrativo POSIBLE
2018-289

4 MARY LUNA Nulidad y Demandan contrato $18.000.000 A despacho para
CASTANO PATINO restablecimiento del realidad Sentencia,
Juzgado 15 derecho laboral agosto 29 de 2022
Administrativo POSIBLE
2018-170

5 GENARO DE JESUS | Reparacion directa Demandan acto $175.560.600 Alegatos de
VALENCIA GALLEGO médico, presunta conclusion, abril 03
Juzgado 18 falla servicio de 2024
Administrativo POSIBLE
2020-240

6 LUZ MARINA Reparacion directa Demandan acto Sentencia, Al Despacho para
ALVAREZ Y OTROS médico, presunta condena fallo de segunda
Juzgado 24 falla servicio $300.000.000 instancia, mayo 03
Administrativo de 2023
2019-236 PROBABLE

7 YADIRA CONRADO Nulidad y Demandan contrato $70.000.000 Se presento
PINILLA restablecimiento del realidad apelacion
Juzgado 25 derecho laboral POSIBLE A Despacho para
Administrativo Sentencia
2018-416 marzo 9 de 2022

8 JAIRO ALBEIRO | Reparacion directa Demandan acto $169,614,420 Al Despacho para
GARCIA JARAMILLO médico, presunta Sentencia
Juzgado 26 falla servicio POSIBLE septiembre 02 de
Administrativo 2024
2019-109

9 ANA MARIA | Reparacion directa Demandan acto $148.000.000 Practica de
ARBOLEDA CALLE vy médico, presunta pruebas,
otros falla servicio POSIBLE septiembre 24
Juzgado 34 2024
Administrativo
2020-116

10 | LA EQUIDAD Controversias Demanda nulidad Es una accion Recurso de
SEGUROS contractuales de actos publica, no apelacion octubre
GENERALES O.C. administrativos comporta cuantia 15 de 2024
Tribunal Administrativo
de Antioquia
2020 3333 PROBABLE

11 | MARIA IRENE Demandan acto $700.000.000 Sentencia
PULGARIN TEJADA vy médico, presunta condenatoria, en
otros Reparacién directa falla servicio PROBABLE apelacion,
Tribunal Administrativo Otubre 03 de 2022
2016-336

12 | DAVID RAMON Nulidad y Demandan contrato $60.000.000 Sentencia
TELLER ARIAS restablecimiento del realidad condenatoria de
Tribunal Administrativo derecho laboral PROBABLE agosto 30 de 2019,
de Antioquia ejecutivo conexo
2014-2132
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Republica de Colombia

DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
N° Demandante Medio de control Causa general Valor de las Estado del
pretensiones proceso

13 | INNOVACIONES Civil Demandan con $138.650.432 Sentencia
MEDICAS Ejecutivo singular factura cambiaria condenatoria
Juzgado 06 Civil Cto PROBABLE
2016-682

14 | SANTIAGO LEON Controversias Demanda pago de $8.400.000 Al Despacho para
ATEHORTUA MUNOZ contractuales honorarios Sentencia, junio 22
Juzgado 35 POSBLE de 2024
administrativo
2020-130

15 | FRANCISCO Ordinario laboral de Demanda despido $33.425.014 Etapa inicial del
MORALES unica Instancia injusto proceso
CASTELLANOS (contestacion
Juzgado 01 Mpal POSIBLE dentro de
Pequefias Causas audiencia)
Medellin
2019 - 705

16 | ESPIFANIA DEYANIRA Reparacion directa Demandan acto $1.000.000 Aporta prueba
VALENCIA VALENCIA médico, presunta pericial Clinica
y Otros falla servicio Uraba, septiembre
Juzgado 5 POSBLE 19 de 2024
Administrativo Oral de
Turbo
2021-93

17 | MIRIAM  CONSUELO | Reparacion directa Demandan acto $2.250.000.000 Audiencia de
RAMIREZ ZAPATA médico, presunta pruebas agosto 2
Juzgado 35 falla servicio de 2024,9:00 a.m.
Administrativo POSBLE
2020-102

18 | RUBIELA GARCIA Reparacion directa Demandan acto $ 45.426.300 Practica de
Juzgado 8 médico, presunta pruebas
Administrativo falla servicio
2021-296 POSBLE

19 | RODRIGO DE JESUS Reparacion directa Demandan acto $205.192.436 Ordena notificar
TORO GALEANO médico, presunta interventor SAVIA,
Juzgado 32 falla servicio agosto 12 de 2024
Administrativo POSIBLE
2021-183

20 | JORGE IVAN Reparacion directa Demandan acto $90.852.600 Sentencia, en
COLORADO y Otros médico, presunta apelacion
Juzgado 36 falla servicio
administrativo LS
2022-15

21 | JULIANA SERNA Reparacion directa Demandan acto $600.000.000 Audiencia de
HINCAPIE y otros médico, presunta pruebas
Juzgado 18 falla servicio 2025
administrativo POSIBLE
2022-152

22 | ALBERTO HINCAPIE Nulidad y Contrato realidad $89.460.000 Se responde
GIRALDO restablecimiento del requerimiento
Juzgado 05 derecho - laboral octubre de 2024
Administrativo POSIBLE
2022-585

23 | NATALIA° MONCADA Nulidad y Reliquidacién y $44.672.240 Audiencia pruebas
RAMIREZ restablecimiento del reajuste salarial febrero 5 de 2025,
Juzgado 25 derecho - laboral 9:00 a.m.
Administrativo POSIBLE
2023-93

24 | ALEXIS LIZARAZO Nulidad y Reliquidacion y $45.548.189 Octubre 07 de
ALMENAREZ restablecimiento del reajuste salarial 2024, Despacho
Juzgado 35 derecho - laboral envio exhorto a la
Administrativo POSIBLE Entidad
2023-92
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DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
N° Demandante Medio de control Causa general Valor de las Estado del
pretensiones proceso
25 | ADIELA MARIA Nulidad y Reliquidacién y $42.320.110 Octubre 23 de
JARAMILLO MIRA, | restablecimiento del reajuste salarial 2024, exhorto a la
Juzgado 09 derecho - laboral Entidad
Administrativo POSIBLE
2023-90
26 | YULI ANDREA ZULETA Nulidad y Reliquidacién y $42.002.716 Traslado de
Juzgado 31 | restablecimiento del reajuste salarial excepciones mayo
Administrativo derecho - laboral POSIBLE 29 de 2024
2023-83
27 | EVELIN ESPINOSA Nulidad y Reliquidacion y $42.679.136 Despacho envié
ORTIZ restablecimiento del reajuste salarial exhorto a la
Juzgado Administrativo derecho - laboral Entidad
POSIBLE
28 | LILIANA MARIA Nulidad y Reliquidacion y $42.232.405 Respuesta exhorto
OCAMPO BEDOYA restablecimiento del reajuste salarial octubre de 2024
Juzgado 36 derecho - laboral
Administrativo POSIBLE
2023-84
29 | ADRIANA LUCIA Nulidad y Reliquidacion y $38.866.376 Despacho envio
GARCIA FRANCO restablecimiento del reajuste salarial exhorto a la
Juzgado 18 derecho - laboral Entidad
Administrativo POSIBLE
2023-93
30 | DORA CECILIA Nulidad y Reliquidacion y $42.608.688 Respuesta exhorto
LONDONO SALAS restablecimiento del reajuste salarial enviado a la
Juzgado 37 derecho - laboral Entidad
Administrativo POSIBLE
2023-88
31 | ADRIANA MARIA Nulidad y Reliquidacion y $43.051.076 Traslado
RAIGOZA VILLADA restablecimiento del reajuste salarial excepciones,
Juzgado 29 derecho - laboral agosto 28 de 2024
Administrativo POSIBLE
2023-82
32 | LINA MARIA | Reparacion directa Demandan acto $1.200.000.000 Etapa inicial —
CARDONAY OTROS médico, presunta Respuesta
Juzgado 07 falla servicio demanda, julio de
Administrativo POSIBLE 2023
2022-211
33 | MARIA NANCY CANO Reparacion directa Demandan acto $547.220.525 Contestacion
ACEVEDO médico, presunta demanda, abril 24
Juzgado 3 falla servicio de 2024.
Administrativo POSIBLE
2023-306
34 | DIANA MARIA Reparacion directa Responsabilidad $998.031.071 Audiencia inicial y
CARDONA PEREZ y patronal pruebas noviembre
otros 05 de 2024, 2:00
Juzgado 24 POSIBLE p.m.
Administrativo
2022-560
35 | LUIS EUGENIO Reparacion directa Demandan acto $400.000.000 Audiencia inicial
IBARBO RIVERA y médico, presunta febrero 13 de 2025
otros falla servicio
Juzgado 12 POSIBLE
Administrativo
2022-031
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DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

N° Demandante Medio de control Causa general Valor de las Estado del

pretensiones proceso

36 | ROSA ANGELINA Reparacion directa Demandan acto $313.200.000 Audiencia de
MANGAS DORIAS y médico, presunta pruebas 2025
otros falla servicio
Juzgado 36 POSIBLE
Administrativo
2024-009

37 | LUIS ALFONSO | Reparacién directa Demandan acto $300.000.000 Al Despacho para
VALENCIA TAPIAS vy médico, presunta Sentencia,
otros falla servicio septiembre 11 de
Juzgado 29 POSIBLE 2024
Administrativo
2023-469

38 | SILVIA DEL SOCORRO | Reparacion directa Demandan acto $585.898.136 Contestacion
AGUDELO y otros médico, presunta demanda abril10
Juzgado 34 falla servicio de 2024 y solicitud
Administrativo POSIBLE de llamamiento en
2023-462 garantia

39 | INTEGRAL IPS/ Controversias Demanda $1.634.251.478 Sentencia,
Consejo de Estado — | contractuales incumplimiento  de infundado recurso
Seccioén Tercera contrato de anulacion,
2024-00088 = 5 PROBABLE octubre 13 de 2024

ecurso  anulacion
Laudo arbitral

40 | MYRIAN Reparacion directa Demandan acto $1.900.000.000 REPARTO 15 DE
CASTELLANOS médico, presunta AGOSTO,
GARCIA y otros falla servicio SOLICITAN
Juzgado 29 POSBLE ADMITIR
Administrativo DEMANDA
2024-240 OCTUBRE 21 DE

2024 (SIN
NOTIFICAR
DEMANDA)

41 | RAMON ANTONIO Nulidad y Demanda reintegro 65.520.940 Reparto octubre 03
LEMA HURTADO restablecimiento del de 2024 (SIN
Juzgado 26 derecho NOTIFICAR
Administrativo LS DEMANDA)
2024-320

DEMANDA JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

N° Demandante Medio de control Causa general Valor de las Estado del

pretensiones proceso

42 | Ruth Estella Valencia Nulidad y Demandan reajuste $13.595.189 NO HAN
Restrepo restablecimiento del de salario, NOTIFICADO,
Juzgado 18 derecho laboral prestaciones y POSIBLE SUBSANAN
Administrativo seguridad social DEMANDA
2024-329

43 | Alejandra Carvajal | Ordinario Laboral de Contrato realidad $185.938.665 Contestacion
Véasquez primera Instancia demanda
%géfg? 7 Laboral POSIBLE

SINTRASAN
TOTAL 3.202.251.478
Calle 92 EE No 67-61 PBX 447192 NIT 890.905.177-9 Medellin, Colombia
gerencia@lamaria.gov.co/www.lamaria.gov.co
FT-GDO-031

Version:006




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC

e ICq,
1 'm HOSPITAL  Jie
Yl A MARIA 3z @ :
g —eommn & 5 ~
y %%w,sﬂ GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Trabajamos con amor por la vida desde 1923 Repﬂblica de Colombia
Il DEMANDAS A FAVOR DE LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA
DEMANDAS INSTAURADAS POR LA E.S.E.
N° Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
control pretensiones proceso

1 E.S.E Simple nulidad llegalidad del acto Accion publica, A Despacho
HOSPITAL LA administrativo sin cuantia para Sentencia,
MARIA junio 17 de 2024
Juzgado 26
Administrativo
2021-166

2 E.S.E Repeticion Demanda con base en $63.016.032 A Despacho para
HOSPITAL LA Sentencia que condena a Sentencia
MARIA la Entidad,_por_’ no pago de

acta de liquidacion de

Juzgado 24 contrato que presta mérito
Administrativo ejecutivo
2023-36

3 |ESE Repeticion Demanda con base en $89.460.000 Admite
HOSPITAL LA Septencia o gzzg;f;adz llamamiento en
MARIA trabajaéor bajo fuero garantia octubre
Juzgado 13 circunstancial 16 de 2024
Administrativo
2023-141

4 | ESE Ejecutivo Sentencia condena en $542.923 En proceso de
HOSPITAL LA costas notificacion
MARIA
Tribunal
Administrativo
De Antioquia
2023-282

5 E.S.E Ejecutivo Sentencia condena en $300.000 En proceso de
HOSPITAL LA costas notificacion
MARIA
Juzgado
Administrativo
2019-7

6 | ESE Nulidad y Resolucion $5.996.906 Al Despacho
HOSPITAL LA restablecimiento Reconoce para Sentencia
MARIA del derecho parcialmente crédito
Juzgado 1 licencias e
Administrativo incapacidades
2023-280

VALOR TOTAL DE LAS PRETENSIONES $159.315.861

PROCESOS CON SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La E.S.E HOSPITAL LA MARIA, a octubre treinta y uno (31) del afio 2024, fue absuelta
de las pretensiones de las demandas que se relacionan en cuadro adjunto, que
asciende a la suma de TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($3.155.913.379).
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PROCESOS CON SENTENCIA A FAVOR DE LA E.S.E 2024
N. Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
° control pretensiones proceso
1 FABIAN DE JESUS Reparacion directa Demandan acto $980.789.000 Sentencia de
GONZALEZ VASQUEZ médico, presunta primera instancia,
y otros falla servicio BAJA Absuelve a la
Juzgado 12 E.S.E HOSPITAL
Administrativo LA MARIA
2017-485 Enero 26 de 2021
APELACION
FEBRERO DE
2024
2 LUIS NORBERTO | Reparacion directa | Demandan acto $1.275°124,379 Sentencia de
RESTREPO ALVAREZ médico, presunta primera instancia,
Juzgado 04 falla servicio BAJA Absuelve a la
2019-125 E.S.E HOSPITAL
LA MARIA,
Marzo 21 de 2024
3 ANA LUCIA URAN | Reparacion directa Demandan acto $900.000.000 Sentencia de
RUIZ y Otros médico, presunta primera instancia,
Juzgado 02 falla servicio BAJA Absuelven a la
Administrativo E.S.E HOSPITAL
2018-362 LA MARIA agosto
30 de 2024
Concede
apelacion 28
octubre 2024
ABSUELVEN A LA E.S.E. DE PAGAR $3.155.913.379
PROCESOS CON SENTENCIA EN CONTRA DE LA E.S.E 2024
N. Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
° control pretensiones proceso
1 INTEGRAL IPS / Controversias Demanda $1.634.251.478 Sentencia,
Consejo de Estado — contractuales incumplimiento de infundado recurso
Seccién Tercera contrato de anulacion,
2024-00088 5 PROBABLE octubre 13 de
Recurso anulacién 2024
Laudo arbitral
PROCESOS CON SENTENCIA 2023
N.° Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
control pretensiones proceso
1 GRACIELA VIUDAD Sentencia de
DE TOBON Y OTROS Demandan acto primera
JUZGADO 25 - médico, presunta $560.000.000 instancia, Absuelve a
ADMINISTRATIVO Reparacion directa | ¢, serv?cio. la E.S.E HOSPITAL
2017-557 REMOTA LA MARIA
Marzo 31 de 2023
2 LUISA FERNANDA | Reparacion directa Demandan acto Sentencia de primera
CONTRERAS LOPEZ médico, presunta instancia, Absuelve a
Y OTROS falla servicio $519.206.442 la E.S.E HOSPITAL
Juzgado 35 LA MARIA
Administrativo REMOTA Abril 28 de 2023
Bogota
2015-805
3 CRYOGAS GASES Reparacion directa Demandan con $17°727,675 Sentencia de primera
INDUSTRIALES DE / Activo in rem factura cambiaria instancia, Absuelve a
COLOMBIA verso la E.S.E HOSPITAL
Juzgado 08 REMOTA LA MARIA,
Administrativo Abril 28 de 2023
2019-199
4 SERACIS LTDA SERACIS demando
Juzgado 5 Ejecutivo singular $6.064.290 el pago de
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Administrativo Demandan con $113.000.000 y sdlo
2017-394 factura cambiaria PROBABLE le concedieron
$6.064.290
ABSUELVEN A LA E.S.E. DE PAGAR $1.095.934.117
CONDENAN A LA E.S.E APAGAR A SERACIS LTDA $6.064.290
PROCESOS CON SENTENCIA 2022
N.° Demandante Medio de Causa general Valor de las Estado del
control pretensiones proceso
1 DOLLY DEL $789.000.000 Sentencia de
SOCORRO Demandan acto primera instancia,
IDARRAGAy otros Reparacion médico, presunta REMOTA Absuelven a la
uzgado 13 g falla servicio E.S.E HOSPITAL
dministrativo irecta >
2017-557 LA MARIA
Abril 8 de 2022
2 PEDRO JULIO $1.134.056.000 Sentencia de
MUR”—'—? ARIAS y Demandan acto primera instancia,
JuzZ:éf, 08 Reparacion me;dlllco, presunta REMOTA EASbISEual(\;eSnP?'I'lzL
Administrativo directa alla servicio "~ ‘
2015 -1034 LA MARIA
Agosto 19 de 2022
ABSUELVEN A LA E.S.E. DE PAGAR $1.923.056.000

M. OTROS PROCESOS

PROCESO PENAL

Demanda Delito Numero procesos Audiencias / actuaciones

Audiencia formulacion
acusacion
21 de octubre de 2024,
10:00 a.m. suspende
posible acuerdo para
febrero 07 de 2025 a las
4:00 p.m.

Concierto para delinquir agravado y 1
celebracion de contrato sin
cumplimiento de requisitos legales

Justicia ordinaria penal
CUI: 11001 60 00000 2024-
01907 (NI 280138)

Justicia ordinaria Penal
SPOA
110016000101201700170

Peculado por apropiacién, concierto
para delinquir, contrato sin cumplimiento
de requisitos legales y falsedad en
documento privado agravado por uso.

1 Audiencia de imputacion
22 de octubre de 2024,
11:00 a.m. aplaza audiencia
por incapacidad médica de
apoderada defensa de

11001600010120180009000

indiciado
Justicia ordinaria falsedad material en documento publico 1 Audiencia de imputacion
Penal y celebracion indebida de contratos Noviembre 20 de 2024,
SPOA 11:00 a.m.

TOTAL

TRABAJO

PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO ANTE EL MINISTERIO DEL

PARTE PROCESAL

PROCESO
ADMINISTRATIVO

CAUSA

OBSERVACIONES

E.S.E HOSPITAL LA
MARIA y PROSALUD
Ministerio del Trabajo

INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA
LABORAL

Presunta intermediacion laboral

Mediante acto administrativo de
octubre 24 de 2023, La Direccién
Territorial Antioquia, de manera
oficiosa solicité se verifique presunta
intermediacion laboral en contra de la
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E.S.E HOSPITAL LA MARIA y
PROSALUD. Auto informado mas no
notificado

PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

PARTE PROCESAL PROCESO CAUSA OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

E.S.E HOSPITAL LA INVESTIGACION Presunto incumplimiento de Se archiva el proceso en favor de la
MARIA ADMINISTRATIVA normas sanitarias de productos E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
LABORAL farmacéuticos
REMOTA

16. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS CONSIGNADOS EN LAS ACTAS EN LA
VIGENCIA 2023:

Dentro de los principales propdsitos del seguimiento al Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la entidad se encuentra verificar el cumplimiento de los compromisos vy
recomendaciones proporcionados por el jefe de la Oficina de Control Interno al secretario
técnico. Estos compromisos y recomendaciones estan orientados a la mejora continua de los
procesos, tal como se detallé en los acapites anteriores, de la siguiente manera:

En el Acta N. 7 del 11 de abril de 2024 se evidencia en el punto 4 de proposiciones y asuntos
varios, la solicitud hecha por parte del jefe de Control Interno al secretario técnico de la entidad:

Solicita al Comité que se trace un plan de mejoramiento, con acciones concretas para evitar
demandas y decisiones judiciales en contra de la Entidad.

En igual sentido solicita se realice un informe y seguimiento de las acciones de repeticién por
parte del Comité de conciliacion y defensa judicial, y complementa su intervencién asi:

1. Presupuesto de prevencion areas administrativas area de cartera, area de servicios
médicos entre otras: lineas de prevencién: (Construccion de planes de mejoramiento).Propone
la oficina de Control Interno que se debe construir un plan de mejoramiento teniendo como
base las demandas a favor o en contra del hospital, a partir de alli identificar el hecho causal
(hallazgo), al igual que se deben identificar las acciones correctivas que se deben implementar,
asi mismo el area o seccidén donde se origind el hecho causal, el lider de esa seccién o area
sera el responsable de implementar y ejecutar la accién correctiva. La Oficina de Control
Interno hara seguimiento trimestral a dichas acciones.

2. Acciones de Repeticion: Una vez el comité de defensa judicial y conciliacion El secretario
del comité de defensa judicial y de conciliacién de manera trimestral o semestral debera
entregar un informe al comité del seguimiento a las acciones de repeticion, en donde se indique
el funcionario sobre el cual recae la accion de repeticion, juzgado que lleva el proceso, el grado
de avance del proceso, el fallo del juez si lo hubiere, la cuantia, , identificar la fecha y el acta
de comité donde se aprobd la accidn de repeticion, fecha del reintegro de los recursos en caso
de salir condenado el funcionario por parte del juez. Nota; Agregar cualquier informacién
adicional que sea importante para el comité.”
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INTERVENCION DEL SECRETARIO ABOGADO JOSE ALEXANDER SUAREZ ALZATE.

En primer lugar, se advierte que la Entidad cuenta con una politica de prevencion del dafio
antijuridico que conlleva a la solucion de problemas administrativos y asistenciales que
generan litigiosidad, para reducir los eventos generadores de daino antijuridico.

No obstante, debe ser propdsito de la Entidad mejorar los procesos y procedimientos
administrativos y asistenciales, adoptando lineamientos sobre buenas practicas y capacitando
el personal segun la necesidad en aras de prevenir y minimizar la exponencialidad de
demandas que implica responsabilidades juridicas con efectos patrimoniales y técnicos.

En lo que respecta al seguimiento de las demandas con pretension de repeticidon, es importante
recordar que en la seccion pasada se entregd por parte del apoderado judicial un informe sobre
las acciones de repeticion, y que en igual sentido fue expuesto el dia de hoy el estado de esos
procesos.

Asi mismo, fue presentado el dia veinte (20) de marzo de la presenta anualidad, en respuesta
a solicitud escrita presentada por el Asesor de Control Interno, un informe detallado sobre las
demandas con pretensién de repeticion.

17. INFORME CONTABLE SOBRE LITIGIOS Y DEMANDAS
17.1 PRESUPUESTOS ASIGNADOS ANUALMENTE.

Para el afio 2024 se asignd una partida presupuestal de ciento cuarenta y cinco millones M.L.
($145.000.000), que no fueron necesarios utilizar.

Para el afio 2025 se asignaron ciento cuarenta y seis millones de pesos M.L. ($146.000.000).
OBSERVACION: Se hace estas asignaciones con base en lo histérico. No se hacen
asignaciones presupuestales mayores con el fin de no dejar amarrados recursos. En caso de
necesitarse recursos para cubrir pagos de demandas se recurre a traslados presupuestales.

17.2 PROVISIONES PARA LITIGIOS Y DEMANDAS

Se encuentra en provisiones contables un total de dos mil ochocientos treinta y ocho millones
novecientos sesenta y seis mil doscientos pesos M.L. ($2.838.966.200) a junio de 2025, los
cuales se distribuyen asi:

17.2.1 Civiles: Mil setecientos setenta y ocho mil millones novecientos sesenta y seis mil
doscientos pesos M.L. ($1.778.966.200).

17.2.2 Administrativos: Mil millones ($1.000.000.000).

17.2.3 Laborales: Sesenta millones ($60.000.000).
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EE.S.E. HOSPITAL LA MARIA viernes, 25 de julio de 2025
5890905177-9 /1
i BALANCE DE PRUEBA

DEL MES Junio DE 2025 DESDE LA CUENTA 27 HASTA LA CUENTA 279999999

SALDO ANTERIOR MOVIMIENTO MENSUAL NUEVO SALDO
CODIGO NOMBRE CUENTA Valor Valor Debito valor Credito Valor

127 PROVISIONES 2.832.901.910,00 CR 0,00 6.0©54.290,00 2.838.966.200,00 CR

iZ?{]l LITIGIOS Y DEMANDAS 2.832.901.910,00 CR 0,00 6.064.290,00 2.838.966.200,00 CR

§2?0101 CIVILES 1.772.901.910,00 CR 0,00 6.054.290,00 1.778.966.200,00 CR

527[]1(]1(]1 CIVILES 1.772.901.910,00 CR 0,00 6.064.290,00 1.778.966.200,00 CR

§2?0103 ADMINISTRATIVAS 1.000.000.000,00 CR 0,00 0,00 1.000.000.000,00 CR

527010301 ADMINISTRATIVAS 1.000.000.000,00 CR 0,00 0,00 1.000.000.000,00 CR

EZ?OIOS LABORALES 60.000.000,00 CR 0,00 0,00 60.000.000,00 CR

§2701(15[]1 LABORALES 60.000.000,00 CR. 0,00 0,00 60.000.000,00 CR
| TOTALES : 0,00 6.064.290,00

. Totales a Nivel de Tipo de Cuenta : AUXILIAR
DEBITO : 0,00 0,00
CREDITO : 2.832.901.910,00 2.838.966.200,00

Fuente: Balance de prueba a junio de 2025.

18. DEMANDAS DE ALTO RIESGO DE PERDIDA
DEMANDAS JUSTICIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

Fuente: Area Contable
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19. CONCLUSION

1. Se observa que el Comité de Conciliacion y Defensa de la E.S.E. Hospital La Maria cumple
con las normas juridicas y los procedimientos administrativos que regulan la defensa judicial
de la entidad. Se evidencia el compromiso y la responsabilidad de los miembros del Comité en
el analisis, estudio y evaluacién de las demandas contra la entidad, ya sean que hayan sido
presentadas o estén en curso. Esto incluye la determinacién de la procedencia de la
conciliacion judicial y extrajudicial, la identificacion de las causas generadoras de los conflictos,
los tipos de dano por los cuales la entidad ha sido demandada o condenada, asi como la
evaluacion de las fortalezas y deficiencias en las actuaciones administrativas y judiciales de la
entidad y las insuficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados.

2. El Comité de Defensa Judicial y Conciliacion cumple con sus obligaciones legales vy
reglamentarias, como la conformacioén, el niUmero de sesiones, la aplicacion de jurisprudencia
y normatividad.

3. Los miembros del Comité de Defensa Judicial y Conciliacién demuestran diligencia en las
actividades propuestas. La mayoria de los integrantes asistieron a las reuniones, cumpliendo
asi con el quérum reglamentario y legal necesario para deliberar y tomar decisiones, de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 0000301 del 27 de noviembre de 2013.

20. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar socializando periédicamente ante el Comité de Defensa Judicial
y Conciliacién, el estado actual de pago de las sentencias y conciliaciones, con el fin de
conocer oportunamente del cumplimiento de dichas obligaciones y poder iniciar las acciones
de repeticion que se consideren de conformidad con el Decreto 1069 de 2015, modificado por
el articulo 3 del Decreto 1167 de 2016.

2. Se recomienda continuar con las capacitaciones de la Politica del Dafio Antijuridico y
Defensa Judicial, responsabilidad civil, gestion de riesgos técnicas de conciliacion.

3. Con el fin de prevenir demandas se recomienda implementar controles internos efectivos
que aborden los riesgos legales y operativos de la ESE Hospital la Maria. Esto implica crear
una cultura de cumplimiento, de identificacién y evaluacién de riesgos, la implementacion de
politicas y procedimientos claros, la capacitacién de personal y la realizacion de auditorias
internas regulares.

4. Se recomienda documentar acciones de mejora, en atencidon a las recomendaciones y
observaciones consignadas en el presente informe y aquellas que se presenten por alguno de
los miembros del Comité, en aras de prevenir y evitar la materializacion del dafio antijuridico.
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Atentamente,

JUAN CARLOS BARREIRO
Jefe de Control Interno

Doctor Elkyn Hernan Garcia Jaramillo - Subgerente de Gestion y Operaciones

Doctor Fardy Alexis Echeverri Rios — Lider Oficina Juridica,

NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO | Humberto de Jesus Lopera Sudrez, Auditor de Control Interno 29-07-2025
REVISO Juan Carlos Barreiro, jefe Oficina de Control Interno 24-10-2025
APROBO Juan Carlos Barreiro, jefe Oficina de Control Interno 24-10-2025

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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